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Векторы воспитательной деятельности Российской Федерации в 2023 году

1. Появление «Навигатора молодежной политики и
воспитательной деятельности в образовательных
организациях высшего образования. Навигатор
разработали: МИНОБРНАУКИ и РОСМОЛОДЕЖЬ, он
содержит Федеральные векторы и задачи, стоящие
перед вузами в области воспитательной деятельности
и молодёжной политики. Такой документ появляется
впервые.

2. Внедрение мониторинга эффективности реализации
молодежной политики и воспитательной деятельности
в вузах.

2. Появление Центров психологического
сопровождения в структуре проректоров по
воспитательной работе.

3. Рекомендации по внедрению ставок заместителей
директоров институтов по воспитательной работе.
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Мониторинг эффективности реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности в вузах

5 разделов, 44 показателя, 109 критериев

1. Кадровое обеспечение. 4 показателя:
Укомплектованность кадрово-организационной
структуры реализации МП и ВД, Система
кураторства студенческих групп, Система
наставничества, Повышение квалификации
профильных специалистов. 13 критериев.

2. Вовлечение в экосистему молодежной
политики. 3 показателя: Участие представителей
вуза в форумах Росмолодежи, Реализация
мероприятий, соответствующих ключевым
направлениям молодежной политики, Участие
студентов в работе платформы «Твой ход». 7
критериев.
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Мониторинг эффективности реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности в вузах

3. Мероприятия по поддержке инициатив
молодежи. 7 показателей: Международная премия
#МЫВМЕСТЕ, Росмолодежь.Гранты, Гранты первых,
конкурс СНО, Конкурс-смотр лучших на лучшую
организацию физкультурно- спортивной работы,
Именные стипендии, Конкурсы и гранты внутри вуза.
12 критериев.

4. Работа с целевыми партнерами. 3 показателя:
Взаимодействие вуза с региональным КДМ,
Взаимодействие вуза с подведами регионального
КДМ, Взаимодействие вуза с региональными
представительствами проектов Росмолодежи в
регионах. 6 критериев.

5. Развитие инфраструктуры общественных
объединений. 27 показателей: Студенческие
объединения, Функциональные пространства, Участие
в проектах и конкурсах, Программы адаптации для
студентов, Реализация приоритетных направлений
молодежной политики. 4



Мониторинг эффективности реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности в вузах

1. УрФУ занял 9 место по баллам среди 590
вузов (отставание от 1 места – 12% баллов).

УрФУ получил максимальный балл по разделу:
кадровое обеспечение. Ни по одному из
разделов УрФУ не имеет нулевых баллов, хотя
нулевые оценки есть даже у ТОП-3 вузов.

2. УрФУ награжден благодарственным
письмом Министерства образования и науки
Российской Федерации.

Мы получили высокую оценку за работу с
молодежью, в том числе за активное участие в
федеральных патриотических проектах и
большой вклад в сохранение исторической
правды.
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Структура воспитательной работы в УрФУ
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Ректор

Проректор по 
воспитательной 

работе

Управление по социальной и воспитательной 
работе, управление по спортивной и 

физкультурной работе, управление развития 
студенческого потенциала, детский сад, 
центр психологического сопровождения 

обучающихся, волонтерский центр, Центр 
спортивной подготовки студенческих команд 

(более 50 чел)

Директора 
Институтов

(12 чел)

Ответственные за 
воспитательную 

работу институтов 
(12 чел)

Кураторы академических групп 
1-2 курсов (более 220 чел)

Председатель 
и сотрудники 
ПОС (38 чел)

Команды профбюро 
институтов (более 

300 чел)

Наставники академических 
групп 1 курса (более 440 чел)

Три пирамиды воспитательной работы в УрФУ
Более 300 сотрудников

Более 750 студентов



Структура проректора по воспитательной работе
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Проректор по 
воспитательной 

работе

Управление по 
социальной и 

воспитательной 
работе

Волонтерский центр 
УрФУ

Управление развития 
студенческого 

потенциала

Центр 
психологического 
сопровождения 

обучающихся

Управление по 
спортивной и 

физкультурной 
работе

Центр спортивной 
подготовки 

студенческих команд 

Детский сад



Воспитательная деятельность Уральского федерального университета

Молодежная политика (МП) университета направлена
на формирование и развитие единой ценностно-
ориентированной среды в синергии с регионом,
способствующей вовлечению в позитивные
активности и практики и создающей систематическое
воздействие на объекты молодежной политики, с
учетом трех миссий университета и потребностей
макрорегиона, а также с учетом требований по
формированию универсальных и/или общекультурных
компетенций, «мягких» и цифровых навыков через
организацию участия объектов молодежной политики
онлайн и офлайн в мероприятиях, проектах и
процессах.

За 2023 год в УрФУ реализовано более 1200
мероприятий, соответствующих приоритетным
направлениям МП университета.

В указанных мероприятиях приняло участие более
52000 неуникальных объектов МП университета.
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Волонтерская деятельность

1. Общие итоги:
- количество мероприятий: 126 мероприятий;
- количество уникальных волонтеров: 1036 человек;
- количество благополучателей: более 210 000
человек.
2. Волонтерский центр УрФУ (ВЦ) стал единственным
центром по привлечению и подготовке волонтеров
Всемирного фестиваля молодежи 2024 в Сочи.
3. ВЦ стал оператором Волонтерской программы
Международного фестиваля университетского спорта
(проведено более 4000 собеседований).
4. ВЦ стал единственным центром в УФО по
привлечению и подготовке волонтеров Всемирного
фестиваля молодежи 2024 в Сочи и Международного
мультиспортивного турнира «Игры Будущего» 2024
года в г.Казани.
5. ВЦ стал победителем в Межрегиональном конкурсе
лучших практик в сфере медиаволонтёрства «Главное
рядом» Ярославского государственного университета
им. П. Г. Демидова.
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Творческая деятельность
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1. В творческих коллективах студентов – 429 человек,
сторонних – 182 человек.
2. Возрождение Рок-Клуба УрФУ: 8 студенческих групп
3. Новый проект: «Медиатворчество»
4. Посещение театров. Более 5000 человек.
5. Ключевые достижения
- проведение модернизации оборудования актового зала
имени В.А. Краева;
- коллектив «Маруся International» стал лауреатом 1 степени
на ХXXI Международном конкурсе-фестивале музыкально-
художественного творчества "Славянские встречи» (г. Минск).
Академический хор студентов и выпускников УрФУ получил за
2023 год 3 Гран-при различных конкурсов РФ.
6. Ключевые мероприятия:
- Бенефис. Тема «Один прекрасный день». В среднем, более

20 000 просмотров каждый бенефис;
- Дебют первокурсников. Тема «Для каждого возраста Свой
Пушкин» Призеры: ФТИ, ИНМТ, ИСА;
- Серия Выставок на улице от Творчества УрФУ (грант ВКМП);
- Творческие коллективы выступили более чем на 100
мероприятиях города и области.



Развитие студенческого потенциала

1. Поддержка мероприятий институтов и ОСО.
Поддержаны мероприятия институтов на сумму в
2 763 300 рублей и проекты ОСО на сумму 5 243 300
рублей.

2. Всероссийский конкурс молодежных проектов
среди вузов. Девять проектов УрФУ выиграли гранты
на общую сумму 13 616 000 рублей. Полная победа
всей заявки вуза и рекорд для УрФУ.

3. Всероссийский конкурс молодежных проектов
среди физических лиц. Два победителя на общую
сумму 1 35 5 000 рублей.

4. Конкурс лучших практик МНиВО. Победа с
практикой «Центр компетенция «Федерация
наставничества».

5. Всероссийский конкурс «Твой ход». Семь
человек стали участниками Финала.

6. Новый коворкинг. Совместно с ЦРПО и ТМК готов
к открытию коворкинг в учебном корпусе ИНМТ-ХТИ.
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Центр психологического сопровождения обучающихся

Создан в 2023 году.

В штате: директор, 3 психолога и
администратор. Все имеют профильное высшее
образование.

Проведено консультаций индивидуальных:
219 чел. (88% - девушки). Основные причины
обращения: вопросы адаптации, одиночество,
тревожность, отношения, «поиск себя»;
мотивация, разочарование, конфликты в
группе/ общежитии, сложности в понимании
материала; депрессивные эпизоды, панические
атаки, апатия, самоповреждения.

Проведено мероприятий групповых: 20 шт
на 380 человек. Тренинги на разные темы.

Возможно консультирование по записи и без
записи в часы дежурства в коворкинге «ТИР».
Подробная информация на сайте: soc.urfu.ru
Центр не оказывает медицинских услуг.
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Спасибо за внимание!

Презентацию подготовил:
Е.А. Зафиров, начальник УРСП


