Паспорт корпоративной пенсионной программы 

 УрФУ на 2013/2014гг.
	Название программы
	Программа улучшения жилищных условий сотрудников университета


	Срок реализации программы
	2012-2015 годы

	Основания для реализации программы
	1. Программа улучшения жилищных условий сотрудников Уральского федерального университета
2. Приказ ректора от 01.02.2012г. №73/03.

	Заказчик программы
	Ректор УрФУ

	Разработчики программы
	Центр социальной работы УрФУ

	Исполнители программы
	Центр социальной работы УрФУ



	Источники финансирования программы, 
	Средства университета



	Стоимость программы, руб.
	Объем финансирования устанавливается ежегодно приказом ректора

	Целевая аудитория
	Штатные работники УрФУ, имеющие стаж работы в университете не менее 3 лет и зарегистрированные в реестре сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Отбор претендентов на получение поддержки от Университета осуществляется на конкурсной основе.

	Цель программы
	Настоящая программа разработана с целью привлечения и удержания талантливых и молодых сотрудников УрФУ и оказания поддержки сотрудникам университета по обеспечению собственным жильем.

    Программа реализуется в рамках Политики социального развития УрФУ и является частью «социального пакета» работников университета. 

	Задачи программы
	Основными задачами программы являются:

- организация системной работы комиссии по улучшению жилищных условий сотрудников УрФУ;

- формирование и корректировка реестра сотрудников Университета, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- формирование конкурсной среды между сотрудниками, нуждающимися в улучшении жилищных условий, зарегистрированными в реестре.



	Механизм реализации программы
	Мероприятия реализуются в соответствии с «Программой улучшения жилищных условий сотрудников Уральского федерального университета» по следующим направлениям:
- займ на первичное приобретение жилья либо на улучшение жилищных условий в размере до 500 тыс.руб. на одного работника сроком не более 10 лет с процентами не менее 2/3 ставки рефинансирования ЦБ РФ;
- безвозмездные дотации работникам университета на частичное погашение процентов по ипотечным займам для приобретения жилья в размере до 300 тыс.рублей на одного работника за один кредит, в виде перевода суммы выплаченных процентов, уплаченных в течении года.
 Для участия в программе работнику необходимо предоставить в комиссию заявление установленного образца и документы, перечисленные в Положении. Размер негосударственной пенсии составляет 10 000 руб./мес. в течении  5 лет.

	Координатор программы
	Проректор по социальной и воспитательной работе  Гущин О.В.

	Контроль реализации программы
	Ректор УрФУ Кокшаров В.А.

Проректор по ЭиСР  Сандлер Д.Г.

	Телефоны для справок:
	Центр социальной работы:  

Дубровский А.С. 375-48-65
Центр организационно-проектного обеспечения социальной и воспитательной работы:

Лоевский Дмитрий Олегович тел. 350-73-83;



	Более подробная информация о программе 
	Размещена на сайте электронной приемной проректора по СВР Гущина О.В. 
soc.urfu.ru в разделе «улучшение жилищных условий»


